
일립교육체계 고도화 전도훈련 교과목 개편 연구 O 4명 400 7월~12월 27-28 교학처 일립교육과

학생주도형 공동체 인성교육 밀알훈련 운영 및 평가체계 개발 연구 O O 4명(자문5~6인) 500 6월~7월 29 교학처 일립교육과

학생-교수간 공동 프로젝트 운영 학생-교수간 공동 프로젝트 파일럿 프로그램 O 10명(학생50~80명) 교원100/학생 50 9월~12월 33 교수학습센터 교수학습센터

나노 디그리(Nano Degree) 교육과정 운
영

나노디그리 교과목 개발 (2개전공) O 4명 이상 400 8월~1월 35 교학처 교학처

전공기반 사회적 가치 실현 교과목개발 교과목 개발 연구 2개 학과(2과목) O 4명 이상 400 7월~12월 36 교학처 교학처

학과별 KBU-LC+모형 확산 학과별 KBU-LC+ 모형 적용 프로그램 O(3인1팀, 6개전공) 18명 교원 1인 50만원 7월~11월 39 교수학습센터 교수학습센터

혁신적 교수지원 프로그램 개발 교수지원 프로그램 체계 연구 O 5~6명 500 9월~1월 41 교학처 교학처

교수자 맞춤형 교수법 개발 및 운영 교수법 유형별 역량 교육 프로그램 개발 연구 O 5~6명 500 9월~1월 42 교학처 교학처

진로지도 교육과정 개발 연구 O 7~8명 650 9월~1월 45
진로·심리상담

센터
진로·심리상담센

터

  └중도탈락 연구 O 3~4명 300 6월~8월 45 교학처
입학·학업지속지

원본부
  └진로지도 교육과정 개발 서브연구 : 학과별 수업계
획서 개발

O 5개학과 학과별 150만원 10월~1월 45
진로·심리상담

센터
진로·심리상담센

터

비교과교육과정 이수체계 개발 연구 O 7~8명 650 9월~1월 48 비교과교육센터 비교과교육센터

  └전공능력 기반 비교과 이수체계 O 5개학과 학과별 100만원 10월~1월 48 비교과교육센터 비교과교육센터

대학 거버넌스
체계 혁신

대학운영혁신전
략

조직문화 혁신 조직문화 혁신 정책 연구 O 5명 300 8월~12월 58 교학처 전략기획실

지역사회에서의 사회적 가치실현 방안 연구-지역전문가
관점

O 8명 560 6-12월 67
지역사회임팩트

센터
지역사회임팩트센

터
사회적 가치 실현 방안 연구
(one-health 추진 전략과 체계 및 또래교육가 양성과정
개발 2종)

O 3~4명 450 7-1월 67
지역사회임팩트

센터
지역사회임팩트센

터

영역 특화 지역사회 상생 프로그램 개발 지역사회와의 상생을 위한 프로그램 개발, 운영
O

(사업운영/지
도)

6명 1200(총 사업비) 7-1월 67
지역사회임팩트

센터
지역사회임팩트센

터

참고사항 

안내/접수 담당부서연구/활동비총액 일정
1차년도

사업계획서 쪽수
연구/활동

예상 인력수
세부과제 학과

4. '학과별 1인'은 과제의 특성상, 학과별 1인의 참여가 필요한 과제임 

진로교육과정개발연구(main)

이수체계개발연구(main)

영역 세부내용 연구명

교육
혁신전략

1.역량 기반
일립교육
고도화

2.학생중심
전공교육 고도

화

3.혁신적 교수
법

운영체계
개발 운영

4.NSLB
진로교육체계혁

신

사회적가치 실
현

지역사회 기여
혁신

8. 설명회(2022.6.8)때 발표한 과제 중 '핵심역량 재구성'은 정책적인 문제로 차후 재안내할 예정임

6. 과제에 따라 받게 되는 연구비는 1인당 40~100만원 가량임

5. '학과'는 학과에서 연구를 자체적으로 진행하시고 결과를 제시하는 과제임 

프로그램 참여 학과별 1인공모

7. 연구비 총액에 따라 인원제한이 있을 수 있음 

1. '신청'은 개인의 자격으로 참여하는 과제임

2. '공모'는 일반 연구 과제처럼 책임연구자가 연구팀을 꾸려 RFP에 따라 제안서를 받고 심사를 거쳐 수행하는 과제임

3. '프로그램 참여'는 해당 프로그램에 참여하는 대상자로 신청을 받는 과제임 

신청

사회적 가치실현을 위한 기반 조성




